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ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулировании сотрудников муниципального дошкольного образовательного учреждения

Детский сад № 2 «Пчёлка» г.Ртищево  Саратовской области»

1.Общие положения.
1.1 Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат, далее «Положение»,
разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации №273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного учреждения, Законами
и распоряжениями Саратовской области.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия распределения, стимулирующих выплат
педагогическим работникам, обслуживающему персоналу и иным работникам Учреждения,
реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, усиления
материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, развития творческой
активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного
исполнения должностных обязанностей.
1.4. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам обслуживающему персоналу,
иным работникам Учреждения, за фактически отработанное время.
1.5. Размер и порядок выплат
стимулирующего характера руководителю дошкольного образовательного
учреждения устанавливаются учредителем по результатам работы за полугодие в соответствии
с нормативным документом.
1.6. Настоящее Положение разрабатывается дошкольным образовательным учреждением,
согласовывается с Управляющим Советом учреждения, утверждается приказом руководителя
учреждения.

2. Виды стимулирующих выплат.
2.1.Стимулирующие выплаты работникам дошкольного образовательного
учреждения включают в себя надбавки, доплаты, премии.
2.2. К стимулирующим выплатам относятся:

-выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе
воспитания инновационные педагогические технологии;

-выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за
сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети
разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости;

-выплаты воспитателям, младшим воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми
дошкольного образовательного учреждения;

-выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за
создание условий для сохранения здоровья воспитанников.

3. Размер стимулирующей части в фонде оплаты труда работников Учреждения.
3.1. Доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников дошкольного образовательного
учреждения устанавливается в размере 30%.



3.2. Экономия по фонду оплаты труда дошкольного образовательного учреждения направляется на
выплаты стимулирующего характера и материальную помощь работникам.
3.3. Стимулирующая часть фонда оплаты Учреждения расходуется на надбавки и доплаты
стимулирующего характера, премии.

4.Порядок распределения стимулирующей части оплаты труда Учреждения.
4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения распределяется следующим образом:

-на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе
воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 25% от
стимулирующей части фонда оплаты труда;

-на выплаты воспитателям, младшим воспитателя и иным педагогическим работникам за
сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети
разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 15%
от стимулирующей части фонда оплаты труда;

-на выплаты воспитателям, младшим воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми
дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 30% от стимулирующей части
фонда оплаты труда;

-на выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за
создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 30% от
стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев,
позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда),
предусмотренных перечнем критериев эффективности труда.
4.3. Вновь принятым не педагогическим работникам устанавливается стимулирующая часть оплаты
труда в соответствии с критериями оценки трудовой деятельности по истечении 1 месяца работы.

5. Порядок установления стимулирующих выплат: надбавок, доплат, премий.
5.1. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты, премии) педагогическим работникам Учреждения,
обслуживающему персоналу, иным работникам Учреждения устанавливаются один раз в год по итогам
учебного года на 01 июля каждого года, в соответствии с критериями оценки деятельности – принятым
на общем собрании трудового коллектива и введённые в действие приказом по Учреждению.
5.2. Педагогические работники предоставляют администрации учреждения аналитическую карту
самооценки в соответствии с критериями оценки деятельности за год.
5.3.  Руководитель проводит аналитическую оценку деятельности педагога в течение 3-х рабочих дней
в карте самооценки деятельности педагога. Результат самооценки деятельности и оценки деятельности
заслушивается на совещаниях при заведующем в присутствии руководителя Управляющего совета
(члена Управляющего совета). Выносится средний оценочный балл, подлежащий оплате.
5.4. Обслуживающий персонал, иные работники Учреждения представляют администрации
учреждения материалы, подтверждающие достигнутое качество выполнения работы по итогам года.
Результат рассматривается и утверждается на плановых совещаниях младшего персонала.
5.5. Форма материалов самоанализа утверждается приказом руководителя Учреждением.
5.6. Размер и порядок выплат стимулирующего характера, материальной
помощи руководителю Учреждения устанавливаются Учредителем.

6. Вновь принятые педагогические сотрудники.
6.1. Вновь принятые педагогические сотрудники имеют право предоставить самоанализ работы, через
3 месяца после начала работы в Учреждении.
6.2. Для педагогов, пришедших на работу по профессии и ранее получавших стимулирующие выплаты,
засчитывается количество предыдущих баллов и пересчитывается в соответствии с суммой балла по
учреждению.
6.3. Для педагогов, вышедших из длительного годичного отпуска, а также из отпуска по уходу за
ребенком, предоставить возможность получать стимулирующие выплаты на основании предыдущей
аналитической карты самооценки в течение 3-х месяцев, затем работник обязан предоставить новые
аналитические данные самоанализа за вновь отработанный период.
6.2. Руководитель Учреждения рассматривает представленные материалы и направляет их на
согласование управляющему совету.
6.3. Управляющий совет рассматривает представленные материалы и направляет их
руководителю Учреждением для издания приказа о стимулировании педагогического сотрудника.





Критерии и показатели качества и результативности труда старшего воспитателя дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад №2 «Пчёлка» гРтищево Саратовской области»

_______________________________________________________________________________________

N п/п Критерии Показатели

1. Уровень
предоставляемого
содержания
образования

Максимальный балл по критерию 20
1) Доля воспитанников детского сада, имеющих высокий уровень развития (для общеразвивающих учреждений) выставляется максимально

возможный балл
0 до 40 % 40 - 59 % 60 % - 79 % 80 - 100 %
0 7 12 15 20
2) Доля дето/дней, пропущенных по болезни по учреждению
Менее 20% 30 35-40 45 50-60%
20 15 10 5 0
3) Доля воспитанников детского сада, занимающихся в кружках и студиях на базе учреждения выставляется максимально

возможный балл
0 до 40 % 40 - 59 % 60 % - 79 % 80 - 100 %
0 7 12 15 20
4) Доля воспитанников детского сада, занимающихся по  программам  коррекционно-развивающего  обучения (от
воспитанников, которым  требуются  данные  программы).  Если  таких  воспитанников нет,  то  критерий  не учитывается
при подсчете

выставляется максимально
возможный балл

0 до 40 % 40 - 59 % 60 % - 79 % 80 - 100 %
0 7 12 15 20
5) Доля воспитанников детского сада,  занимающихся  по  программам  развивающего  обучения выставляется максимально

возможный балл
0 до 40 % 40 - 59 % 60 % - 79 % 80 - 100 %
0 7 12 15 20
6) Участие дошкольного учреждения в опытно-экспериментальной  деятельности. выставляется максимально

возможный балл
эксперимент  на уровне детского сада муниципальный эксперимент региональный, федеральный

эксперимент
10 15 20



Подтверждающие документы:
К1 П1: диаграмма, краткие комментарии, данные  за год по различным разделам программы
К1 П2: справка ,данные за 12 месяцев
К1 П3: диаграмма, краткие комментарии.
К1 П4: диаграмма, краткие комментарии.
К1 П5: диаграмма, краткие комментарии.
К1 П6: распорядительные документы, свидетельствующие об участии учреждения в опытно-экспериментальной
деятельности.

Итого по критерию 1:  (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 6)
2. Обеспечение

современных условий
организации
образовательного
процесса

Максимальный балл по критерию 20
1) Реализация программы «Здоровье» (поэтапная оценка результатов работы ДОУ) выставляется  сумма баллов
Реализация программы до 40% Реализация программы до 80% Реализация программы свыше 80%
10 15 20
2) Наличие условий, позволяющих использовать информационно-коммуникационные технологии в воспитательно-
образовательном процессе

выставляется сумма балов

Компьютер Мультимедиа проектор Подключение к сети
Интернет

Сайт в сети Интернет

5 5 5 5
3) Реализация программы по созданию предметно-пространственной среды выставляется максимальный балл
Выполнено 30% от рекомендованного
ФГОС

Выполнено 50% от рекомендованного ФГОС Выполнено 70% от
рекомендованного ФГОС

1 10 20
4) Наличие в учреждении специально оборудованных помещений (музыкального, физкультурного залов, изостудии,
экологической комнаты, музея) либо взаимозаменяемых помещений (бассейн, компьютерный кабинет и т.д.)

выставляется сумма баллов

Музыкальный зал Физкультурный зал Изостудия Экологическая комната (лаборатория, зимний
сад, живой уголок)

Музей

5 5 5 5 5
5) Самообразование.
Отсутствует Работа по теме самообразования Представление на разных уровнях Выставляется соответствующий

балл
0 10 ОУ- 5

Муниципальный – 10
Региональный- 15
Более высокий - 20



Подтверждающие документы:
К2 П1: анализ выполнения программных задач
К2 П2: копия паспорта компьютера, мультимедиа проектора, главной страницы сайта, адрес электронной почты, перечень
используемых адресов в поисковых системах Интернет
К2 П3анализ исполнения программы, с выводами и рекомендациями
К2 П4справка, заверенная руководителем ДОУ
К2 П5: отчет по самообразованию, заверенный руководителем ДОУ,( приказы, сертификаты, дипломы)
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ДОУ

Итого по критерию 2 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 5)
3. Результативность

деятельности
старшего воспитателя

Максимальный балл по критерию 20
1)  Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию выставляется максимально

возможный балл
20 - 39 % 40 - 59 % 60 % - 79 % 80 - 100 %

5 10 15 20
2) Доля педагогов,  подготовивших победителей и призеров различных конкурсов и соревнований   за отчетный период Выставляется максимально

возможный балл
0 1-9% 10-19% 20-29% 30% и более

0 5 10 15 20
3) Доля педагогов, представивших свой опыт за  отчетный период, выступивших  на заседаниях  методических
мероприятий.

выставляется максимально
возможный балл

0 уровень детского сада муниципальный
уровень

региональный уровень более высокий
уровень

0 7 12 15 20
4)  Доля педагогов(молодых дипломированных специалистов), имеющих действующее свидетельство (удостоверение) о
прохождении курсов, семинаров повышения квалификации, включая дистанционное обучение, сетевое взаимодействие.

выставляется  максимально
возможный балл

Менее 100% 100%

0 20
5) Количество проведенных семинаров, мастер-классов и других методических мероприятий, подготовленных
дошкольным учреждением за отчетный период

выставляется максимально
возможный балл

0 уровень детского сада (2и более) муниципальный  уровень(1 и более) региональный уровень
0 10 15 20
6) Признание высокого профессионализма педагогов детского сада родителями воспитанниками (доля родителей,
имеющих позитивные отзывы)

выставляется максимально
возможный балл

30 - 49 % 50 - 69 % 70 - 100 %
5 10 20



Подтверждающие документы:
К3 П1: диаграмма, краткие комментарии.
К3 П2:  краткое описание опыта., справка, подтверждающая выступление.
К3 П3: диаграмма, комментарии; копии протоколов педсоветов; копии документов по представленному  педагогическому
опыту )
К3 П4: диаграмма, краткие комментарии.
К3 П6: копии документов, свидетельствующих о мероприятиях, проведенным учреждением (программы, серти5икаты,
благодарственные письма и др.)
К3 П6: результаты анкетирования, заверенные председателем родительского комитета или общественной организацией и
начальником отдела образования
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ДОУ

Итого по критерию 3 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 7):

4. Эффективность
деятельности
старшего воспитателя

Максимальный балл по критерию  20
1) Использование современных форм  работы, обеспечивающих взаимодействие  педагога с родителями обучающихся выставляется  максимально

возможный балл
До 5 мероприятий От 5  до 10 мероприятий Свыше 10 мероприятий
1 10 20
2) Реализация программ по взаимодействию с социумом выставляется максимально

возможный балл
Разовые мероприятия (не менее 3-х) Система работы с социумом
10 20
3)  Письменные обращения родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций выставляется

сумма баллов
Наличие конфликтных ситуаций Отсутствие

0 20
4) Отсутствия травматизма у  воспитанников ДОУ выставляется максимально

возможный балл
наличие отсутствие
0 20
Подтверждающие документы:
К4 П1: план мероприятий на год с анализом проведения, аналитический материал,
К4 П2: план мероприятий по реализации программы с анализом ,выводами
К4 П3: справка, заверенная руководителем ДОУ
К4 П4: справка, заверенная руководителем
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ДОУ

Итого по критерию 4 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4):
5. Результативность Максимальный балл по критерию 20



участия старшего
воспитателя в
методической и
научно-
исследовательской
работе

1)  Представление собственного  опыта через  открытые педагогические советы, мастер-классы, выступления на
семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях, форумах(отчетный период)

Выставляется  максимально
возможный балл

0 уровень  ДОУ муниципальный  уровень региональный уровень более высокий уровень
0 7 12 15 20
2) Наличие опубликованных  собственных методических или управленческих  материалов (отчетный период) Выставляется максимально

возможный балл
0 муниципальный  уровень региональный уровень более высокий уровень
0 10 15 20
3)  Участие старшего воспитателя в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов,творческих лабораторий,
руководство методическими объединениями, тьюторство   ( отчетный период)

выставляется   максимально
возможный балл

0 уровень ДОУ муниципальный  уровень региональный уровень более высокий уровень

0 3, руководитель - 5 7,   руководитель - 9 12,   руководитель - 14 15, руководитель - 20

4)  Наличие у учреждения или педагогов учреждения призовых мест в муниципальных, региональных, и всероссийских
профессиональных конкурсах  ( отчетный период)

выставляется
максимально
возможный балл

0 уровень детского сада муниципальный  уровень региональный уровень более высокий
уровень

0 5 10 15 20
Подтверждающие документы:
К5 П1: копии протоколов педсоветов; копии документов по представлению собственного  опыта (конспекты занятий,
программы мастер-классов, семинаров, конференций, доклады и т.д.)
К5 П2: копии публикаций (выходные данные издания, копия содержания, статьи)
К5 П3: копии приказов; копии документов по результатам деятельности (отчеты тьютеров, руководителей методических
объединений, сертификаты и т.д.)
К5 П4: копии распорядительных документов, дипломов, грамот
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ДОУ

Итого по критерию 5 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4):
Итого: (для вычисления итогового балла, данные по критериям 1 - 5 суммируются) Максимальная сумма баллов - 100

Критерии и показатели оценки качества и результативности труда воспитателя, музыкального руководителя, инструктора физической культуры

МДОУ «Детский сад №____  «_________» г. Ртищево Саратовской области» для расчёта стимулирующих выплат за период с ___________ по __________

N п/п Критерии Показатели



1. Качество освоения
основной
образовательной
программы
дошкольного
образования

1) воспитанники ,  освоившие основную образовательную программу (в соответствии с возрастными показателями группы )

До 50 % 50-80% 81%-100% выставляется  соответствующий  балл
5 10 20

2)  воспитанники, осваивающие программу по индивидуальному образовательному маршруту.
До 10% 10-30% Свыше 30%

1 2 3
3) Использование педагогом в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик.

Не использует Частичное использование (50-70% от перечня,
рекомендуемых технологий)

Система использования
(100 % от перечня
рекомендуемых
технологий)

выставляется  соответствующий  балл

0 1 2
4) Использование информационно-коммуникативных технологий  в образовательном процессе

Наличие страницы
на официальном

сайте ОО  (1 раз в 2
недели)

Регулярное размещение материала в сети
Интернет (1 раз в месяц)

Личный сайт выставляется  сумма  баллов

1 2 2

Подтверждающие документы:
К1 П1: аналитическая справка со сравнительной диаграммой по итогам мониторинговых исследований освоения ОО (начало и конец уч.года)
К1 П2: анализ освоения ОП по ИОМ (не усваивающих программу). Диаграмма динамики индивидуальных показателей освоения программы.
К1 П3: краткое описание конкретных технологий и диагностики их результативности
К1 П4: справка об использовании ИКТ; дата размещения материала с конкретной темой, скрин-шот страницы (сайта); ссылки на ресурсы,
размещенные в сети Интернет; личный сайт
Подтверждающие документы  заверяются руководителем ОУ

Сумма балов по критерию 1
Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 30
2 Вклад педагога в

повышение качества
образования

1)  Реализация программы «Здоровье» (поэтапная оценка  результатов работы педагога) выставляется
соответствующий  балл

Отсутствие
программы

Реализация программы
до 40%

Реализация программы
41-60%

Реализация
программы 61-80%

Реализация
программы более
81%

0 1 2 3 4



2)  Посещаемость (средняя за период) выставляется
соответствующий  баллДо 49% 50-69% 70-100%

1 2 3
3) Заболеваемость (средняя за период) выставляется

соответствующий  баллСвыше 25% 15 - 25% 5-15% 5%
0 1 2 3

4) Реализация программы по созданию предметно-пространственной среды
Выполнено 30% от
рекомендованного ФГОС

Выполнено 50% от
рекомендованного ФГОС

Выполнено 70% от
рекомендованного ФГОС

выставляется
соответствующий  балл

1 2 3
5) Участие в инновационной  деятельности

Уровень ОУ Муниципальный                                                                Региональный выставляется
соответствующий  балл

1 2                                                                                       3
6) Обобщение и распространение опыта работы педагога в  мероприятиях различных уровней  и  форм
Уровень ДОУ Муниципальный уровень Региональный Выставляется  сумма

баллов
1 2 3

7) Участие  педагога  в  творческих, рабочих группах, в комиссиях, жюри  конкурсов и т.д.
Уровень детского сада Муниципальный уровень Региональный Интернет-конкурсы Выставляется  сумма

баллов
Член - 1 Член - 1 Член - 1 Член - 0,5

Руководитель - 2 Руководитель - 3 Руководитель - 4 Руководитель – 2,5
8) Результативность участия детей в конкурсах,  фестивалях, викторинах выставляется  сумма

балловОУ Муниципальный уровень Региональный и более высокий уровень
1-победа 1- победа 1-победа

9)  Самообразование
Отсутствие плана Работа по теме самообразования

(изучение актуальных тем)
Представление на разных уровнях

тему самообразования
выставляется
соответствующий  балл

0 1 ОУ-1
Муниципальный-2
Региональный -3

10)  воспитанники, охваченные  кружковой работой, проводимой  педагогом с дошкольниками выставляется
соответствующий  балл



отсутствие 1 кружок
(количественный состав
10- 12 детей-)

2 кружка 3 кружка

0 1 2 3
Подтверждающие документы:
К2 П1: анализ выполнения программных задач (диаграммы)
К2 П2:  анализ посещаемости ,документ заверенный медицинским работником
К2 П3:  анализ заболеваемости, документ заверенный медицинским работником
К2 П4:  анализ исполнения программы, в выводами и рекомендациями
К2 П5:  копии приказов; копии документов по результатам работы
К2П6: копии приказов; копии документов по результатам участия
К2П7: справка, приказы, план работы групп, протоколы, сертификаты, свидетельства , копии приказов
К2П8  копии приказов, грамоты, дипломы, сертификаты
К2П9  аналитическая справка по самообразованию, результаты, выводы, предложения

Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ДОУ
К2 П10: распорядительные документы; перспективный план работ кружка

Сумма балов по критерию 2
Максимально возможная сумма баллов по критерию 2  равна 43
3. Результативность

деятельности
воспитателя в работе
с родителями

1)  Использование современных форм  работы, обеспечивающих взаимодействие  педагога с родителями
обучающихся

выставляется
соответствующий  балл

До 5 мероприятий До 9 мероприятий Свыше 9  мероприятий
1 2 3

2) Реализация программ по взаимодействию с социумом выставляется
соответствующий  балл

Отсутствие Разовые мероприятия  (не менее 3-х) Система работы с социумом
0 2 3

3)  письменные обращения родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций выставляется
соответствующий  балл

Наличие конфликтных ситуаций. Отсутствие  конфликтных ситуаций

0 2
4) Отсутствие травматизма у воспитанников (в ДОУ) за отчетный период выставляется

соответствующий  балл
отсутствует присутствует

2 0



5) Работа с  семьями  обучающихся выставляется
соответствующий  баллНаличие   плановой результативной деятельности с

семьей
Раннее выявление детей находящихся в трудной

жизненной ситуации
2 2

Подтверждающие документы:
К3 П1: план мероприятий на год с анализом проведения, аналитический материал,
К3 П2: план мероприятий по реализации программы с анализом, выводами
К3 П3: документ руководителя ОУ
К3П4: справка
К3П5 анализ работы с семьей, результативность Подтверждающие документы должны быть заверены
руководителем ДОУ

Сумма балов по критерию 4
Максимально возможная сумма баллов по критерию 4  равна  12
4. Участие в методической

и исследовательской
работе

1) Наличие публикаций   по вопросам профессиональной деятельности.  (на сайтах, журналах, сборниках) выставляется сумма балов

муниципальный  уровень региональный  (федеральный) уровень
2 3

2)  Активная позиция в жизни ДОУ (ведение сайта ДОУ, секретарь советов ДОУ  и другая общественная
нагрузка )

выставляется
соответствующий  балл

отсутствие До 2-х нагрузок До 3-нагрузок До 4-х нагрузок
0 2 4 6

3)  Результативность участия педагога в конкурсных мероприятиях, грантах, инновационных проектах,
имеющих профессиональное значение (учитывается участие в мероприятиях различного уровня независимо от
числа таких участий)

выставляется сумма
баллов

уровень
детского сада

муниципальный
уровень

региональный
уровень

Федеральный
уровень

Интернет-конкурс

1 1 1 1 0,5
Подтверждающие документы:
К4 П1: копии публикаций (выходные данные издания, копия содержания статьи); СМИ и Интернет
К4 П2:   приказы руководителя ОУ
К4 П3: копии распорядительных документов, дипломов, грамот.
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ДОУ

Сумма балов по критерию 4
Максимально возможная сумма баллов по критерию 4  равна  15



Максимальная сумма баллов 100

Критерии и показатели оценки качества и результативности труда педагога-психолога

МДОУ «Детский сад №____  «_________» г. Ртищево Саратовской области» для расчёта стимулирующих выплат за период с ___________ по __________

N п/п Критерии Показатели
1. Результаты освоения

образовательных
программы  по
итогам мониторинга

1)Владение методиками активного социально психологического обучения (тренинги, коррекционные занятия, круглые столы ,деловые игры
,мозговые штурмы)

Владеет 1
методикой

Владеет 2-5 методиками Владеет 5 и более методиками выставляется
соответствующий  балл

1 2 4
2) Наличие системы диагностической деятельности  психологического сопровождения образовательного процесса

отсутствует Частичное соответствие (50%) Полное соответствие(100%) выставляется
соответствующий  балл

0 3 4
3) Проведение экспертизы образовательного процесса

отсутствует Частичное соответствие(30-50%) Полное соответствие (51-70%) выставляется
соответствующий  балл

0 10 15
4) Проведение мониторинговых исследований

отсутствует Частичное соответствие (50% от списочного
состава)

Полное соответствие (100% от
списочного состава)

выставляется
соответствующий балл

0 4 8

5.Повышение психологической компетенции Педагогического коллектива
отсутствие Частичное соответствие (5 мероприятий) Полное соответствие( 7-10

мероприятий)
выставляется
соответствующий балл

0 4 8



Подтверждающие документы:
К1 П1: аналитическая справка, отчеты, презентации, справки о проведении недели психологии,копии приказов,дипломов ,сертификатов
К1 П2: справка с указанием конкретных диагностических программ, используемых в образовательном процессе,итоги диагностики их
результативности
К1 П3: справка аналитическая, экспертное заключение с указанием конкретных рекомендаций
К1 П4: отчет по мониторинговым исследованиям за отчетный период
К1П5:отчет о работе с коллективом
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ОУ

Сумма балов по критерию 1
Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 39
2 Вклад специалиста

в достижении
стабильных
результатов в
освоении
программы
воспитанниками

1)  Наличие методических рекомендаций, авторских программ, диагностического инструментария выставляется
соответствующий
баллотсутствует Частичное соответствие  до полное соответствие свыше 3-х

разработок
0 2 4

2)  Использование ИКТ, в  процессе  социально-психологического сопровождения выставляется
соответствующий
баллотсутствует Частичное соответствие( 10 % от

запланированного)
полное соответствие( 30 % от плана)

0 1 2
3) Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий .методик, рекомендованных на
федеральном уровне

выставляется
соответствующий
баллотсутствует Частичное соответствие(50% от

рекомендованных)
Полное соответствие (100% от

рекомендованных)

0 1 2
4) Психолого-педагогическая деятельность с учетом   индивидуальных особенностей обучающихся

отсутствие Частичное соответствие                                              Полное соответствие выставляется
соответствующий
балл

0 2  (70% детей с овз)                                                  3(100% детей с ОВЗ)
5) Позитивная динамика адаптации обучающихся

отсутствие Частичное соответствие                                Полное соответствие выставляется
соответствующий
балл

0 1 (70% норм.адапт.)                                         3  (100% норм.адапт.)



6) Достижения обучающихся ,в конкурсах

отсутствие Частичное соответствие                                     Полное соответствие Выставляется  сумма
баллов

0 1 (2-3победителя)                                          3 (4-5 победителей)
7) Участие специалиста в  МО, рабочих группах, в комиссиях, жюри  конкурсов и т.д.

Уровень детского сада Муниципальный уровень Выставляется  сумма
баллов

Член-1 Член -2
Руководитель - 2 Руководитель - 3

8) Организация специалистом развивающей среды в соответствии с ФГОС (оформление кабинета,  оснащение
дидактическим материалом)

выставляется
соответствующий
баллОтсутствие Создание

0 1балл-50%,
2 балла-51%-70%,

3 балла -71%-100%
9)  Самообразование

отсутствие Работа по теме самообразования (
изучение актуальной темы)

Представление на разных уровнях выставляется
соответствующий
балл

0 1 ОУ-2
Муниципальный-3
Региональный-4

Подтверждающие документы:
К2 П1: аналитическая справка, внешние рецензии от профессионального сообщества
К2 П2: справка об использовании ИКТ в деятельности специалиста, перечень используемых ресурсов
К2 П3: справка о реализации психологических программ, копии планов, писем, приказов
К2 П4:  Справка о количестве детей с ОВЗ и аналитический отчет по работе с ними
К2 П5:  копии приказов; копии документов по результатам контроля
К2П6: аналитическая справка, программа сопровождения
К2П7: справка, приказы
К2П8 справка  аналитическая с указанием процента от рекомендуемого оборудования
К2П9 справка  аналитическая с анализом работы по теме
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ДОУ



Сумма балов по критерию 2
Максимально возможная сумма баллов по критерию 2  равна  33
3 Личный вклад в

повышение качества
образования

1)Стабильные результаты по освоению коррекционно-развивающих программ выставляется
соответствующий  балл

До 50% 51-75% 76 – 100%

1 2 3

2) Организация психологом индивидуальных консультаций для участников образовательного процесса выставляется
соответствующий  балл

0 педагогов: менее 25  %
родителей: менее- 5%
обучающиеся: менее 3%

Педагогов: 26 - 49 %
Родителей:6-19%
Обучающихся:4-9%

Педагоги :свыше 50 %
Родителей : более 20 %
Обучающиеся: более 10%

0 1 2 3
3) Участие в исследовательской деятельности выставляется

соответствующий
балл

уровень ОУ муниципальный  уровень региональный

1 2 3

4)  Обобщение и распространение собственного психологического  опыта выставляется
соответствующий  балл

ОУ( 4-5 в год) муниципальный  (2-3 в год) Региональный
1 2 3

5) Использование ИКТ технологий в обмене опытом выставляется
соответствующий  балл

Наличие страницы на
официальном сайте ОУ
(обновление не реже 1 раза в
неделю)

Регулярное размещение материала в сети
Интернет   ( не реже1-в месяц)

Личный сайт

1 2 3
6) Профессиональная экспертная деятельность выставляется

соответствующий  балл
Отсутствие ОУ муниципальный



0 1 2

7) Деятельность специалиста в методических сообществах выставляется
соответствующий  балл

Уровень  ОУ Муниципальный уровень Региональный уровень
1(5 в год) (4 в год) 3

8) Создание программно-методического сопровождения воспитательного процесса выставляется
соответствующий  балл

Уровень  ОУ муниципальный  уровень                                Региональный уровень
1 (2-3 в год) 2                                                                          3

9) Результативность участия специалиста в конкурсных мероприятиях, грантах,  инновационных проектах выставляется
соответствующий  баллмуниципальный Региональный Федеральный Интернет-конкурс

1 2 3 0,5
Подтверждающие документы:
К3 П1: справка о результативности коррекционно-развивающей работы, с указанием  методик, программ, выписка из
группового журнала
К3 П2: справка с указанием первичных и повторных консультаций , их тематика и охват педагогов, родителей,
обучающихся
К3 П3: копии  программ мероприятий, грамот, дипломов
К3П4:копии приказов, сертификатов, видеозапись открытых занятий, мастер-классов, выступлений
К3П5справка использования ИКТ, скрин-шот страницы(сайта),ссылки на ресурсы
К3П6копии приказов, положений мероприятий с указанием состава жюри, выписка из протоколов заседания
экспертной  группы, план  работы объединения
К3П7справка,копия программ заседания, сертификатов, дипломов, выписки из протоколов
К3 П8: копии приказов, внешние экспертные заключения
К3 П9:  копии приказов, положений о конкурсе, копии сертификатов, дипломов, грамот
Подтверждающие документы  заверяются руководителем ОУ

Сумма балов по критерию 3
Максимально возможная сумма баллов по критерию 3  равна  28
Максимальная сумма баллов 100

Критерии и показатели качества и результативности труда учителя-логопеда

МДОУ «Детский сад №____  «_________________» г. Ртищево Саратовской области» для расчёта стимулирующих выплат за период с ___________ по
__________



N п/п Критерии Показатели
1. Результаты освоения

обучающимися с ОВЗ,
имеющих
положительные
результаты в развитии,
коррекции и решении
личностных проблем

1) воспитанники с ОВЗ, имеющие положительные результаты в развитии, коррекции и решении личностных проблем за учебный год (Позитивная динамика
развития воспитанников)

До 50 % 50-70% 71-100% выставляется  соответствующий  балл
15 25 30

2) воспитанники , имеющие сложную структуру дефекта, тяжёлую степень выраженности дефекта, давшие положительные показатели
коррекционно-развивающей работы .

До 10% 10-50% Свыше 51-70% выставляется  соответствующий  балл
2 5 10

3) Позитивная динамика индивидуальных показателей воспитанников

отсутствие сохранение увеличение выставляется  соответствующий  балл
0 2 5

Подтверждающие документы:
К1 П1: итоги мониторинговых исследований реализации коррекционной программы (начало и конец уч.года)
К1 П2:  аналитическая справка с анализом показателя качества знаний с предоставлением графических объектов обучающихся с высоким уровнем  речевого
развития за год
К1 П3: таблица динамики индивидуальных показателей воспитанников за год
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ОО

Сумма балов по критерию 1
Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 45
2 Вклад специалиста в

достижении
стабильных
положительных
результатов освоения
воспитанниками с ОВЗ
образовательных
программ

1.Использование  специалистом в образовательном процессе современных коррекционно-образовательных  технологий и методик

отсутствие Частичное соответствие( 50-70 % от
рекомендуемых)

Полное соответствие(100 % от
рекомендуемых)

0 2 3
2) Консультативно-просветительская работа с детьми,  не посещающими логопедические занятия и родителями выставляется

соответствующий  баллотсутствие Соответствие (не менее 2 консультаций в месяц)
0 10

3) Организация мероприятий по диагностике речевых нарушений
отсутствие 100% детей  О У выставляется

соответствующий  балл
0 5

4) Использование информационно-коммуникативных технологий  в образовательном процессе



Наличие страницы на официальном сайте
ОО (размещение материала не реже 1 раза

в 2 недели)

Регулярное размещение материала в сети
Интернет ( 2 в месяц)

Личный сайт выставляется  сумма  баллов

1 2 3
5) организация специалистом развивающей среды в соответствии с ФГОС

отсутствие соответствие Выставляется
соответствующий  балл

0
До 50% – 1
51%-70% – 2

71%-100% -3
6) Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей воспитанников

отсутствие Частичное соответствие (70% детей с ОВЗ
реализуется ИОМ)

Полное соответствие ( 100 % детей с ОВЗ
реализуется ИОМ)

Выставляется
соответствующий  балл

0 1 2
7)  Самообразование

отсутствие Представление актуальных тем выставляется
соответствующий  балл

0 ОУ-1
Муниципальный уровень-2
Региональный-3

Подтверждающие документы:
К2 П1: краткое описание конкретных коррекционно-образовательных технологий используемых  в образовательном процессе и итогов диагностики их
результативности
К2 П2: справка с описанием  системы консультативной работы
К2 П3: справка  с кратким описанием системы диагностической работы
К2 П4: справка об использовании ИКТ с указанием дат размещения материала; скрин-шот страницы (сайта); ссылки на ресурсы, размещенные в сети Интернет;
личный сайт
К2 П5:  краткое описание дидактического обеспечения коррекционно-развивающего процесса(процент имеющегося оборудования от рекомендуемого ФГОС)
К2П6: справка дополнительной дифференцированной работе(сложная структура дефекта,тяжелая степень выраженности дефекта)
К2П7: справка, заверенная руководителем, сертификаты
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ОО

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2  равна  29
3 Организация педагогом

социально-значимой
деятельности

1)  Достижения воспитанников  в конкурсах, фестивалях, соревнованиях выставляется  соответствующий
балл

Отсутствие Наличие



0 ОУ- победа -1
Муниципальный-1-участие,2 победа
Региональный- 2 участие ,3-победа

2) Организация деятельности воспитанников в социально-значимых проектах
0тсутствие наличие Выставляется соответствующий

балл
0 ОО-1

Муниципальный-2
Региональный-3

Подтверждающие документы:
К3 П1: копии дипломов, приказов, сертификатов
К3 П2:аналитическая справка, копии дипломов, сертификатов, приказов
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ОУ

Сумма балов по критерию 3
Максимально возможная сумма баллов по критерию 3  равна  6
4 Личный вклад

специалиста в
повышение качества
воспитательного
процесса
воспитания,совершенст
вования методов
воспитательного
процесса

1)  Участие специалиста в работе инновационных площадок

региональный федеральный выставляется  соответствующий
балл

1 2
2) Участие специалиста в исследовательской деятельности
муниципальный региональный федеральный выставляется  соответствующий

балл
1 2 3

3) Обобщение и распространения собственного педагогического опыта
ОУ Муниципальный региональный выставляется  соответствующий

балл
1 2 3

4) Профессиональная экспертная деятельность
ОУ Муниципальный выставляется  соответствующий

балл
1 2



Подтверждающие документы:
К4 П1: копии приказов
К4 П2: справка,копии программ мероприятий, проектной деятельности, статьи СМИ,сертификатов,дипломов
К4 П3: Копии приказов.сертификатов, видеозапись открытых занятий,мастер-классов ,выступлений
К4П4: копии приказов,положений мероприятий с указанием состава жюри,выписка из протоколов заседаний экспертный групп,
план работы объединения
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ОУ

Сумма балов по критерию 4
Максимально возможная сумма баллов по критерию 4  равна  10
5 Активное участие

специалиста в
профессиональных
объединениях,разработке
программно-методического
сопровождения
педпроцесса

1.Деятельность специалиста в методических сообществах

уровень ОУ муниципальный  уровень региональный   уровень выставляется  соответствующий
балл

Руководство-1 Участие-1,руководство-2 Участие-2, руководство -3
2) Создание программно-методического сопровождения воспитательного процесса

уровень  ОУ ( 1-2 программы) муниципальный  уровень региональный   уровень выставляется  соответствующий
балл

1 2 3
3)  Результативность участия педагога в конкурсных мероприятиях, грантах, инновационных проектах, имеющих
профессиональное значение (учитывается участие в мероприятиях различного уровня независимо от числа таких участий)

уровень ОУ муниципальный  уровень региональный уровень
(федеральный)

Интернет-конкурс выставляется  сумма  баллов

1 1 2 0,5
Подтверждающие документы:
К5 П1: справка, копии программ заседания, сертификатов ,дипломов ,выписки из протоколов
К5 П2: копии приказов, внешние экспертные заключения
К5 П3:  копии приказов, положений о конкурсах, копии сертификатов дипломов, грамот, сертификатов
Подтверждающие документы должны быть заверены руководителем ОУ

Сумма балов по критерию 5
Максимально возможная сумма баллов по критерию 5  равна  10
Максимальная сумма баллов -100
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